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Doel van deze sessie:

[nzicht geven in de
meerwaarde van een
Internationale collega’s binnen
jouw organisatie in deze
Internationale Brainport regio.



Vandaag

« Begin tot heden

« De opleiding

- De doelgroep

- De krachtvan internationale collega’s
- Wat vraagt het van organisaties?

» Geleerde lessen

« De toekomst

- Wat heb je nodig?

« (Call to action




Begin tot heden

«Start van de pilot; creéren van meer werkplekgelegenheid in regio Eindhoven
*Certificaat Pedagogisch klimaat in de kinderopvang

*Groepshulp lerende richting pedagogisch professional

*Betrokken kinderopvangorganisaties: 6, werkplekken 14

*Start leerjaar 1 opleiding BBL Pedagogisch Medewerker Kinderopvang internationals, MBO 3
*Betrokken kinderopvangorganisaties: 6, werkplekken 14

*Start leerjaar 1 & leerjaar 2 opleiding BBL Pedagogisch Medewerker Kinderopvang internationals, MBO 3
Betrokken kinderopvangorganisaties: 10, werkplekken 23
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Wie werkt er al met
internationale collega’s? En
wat valt jullie op?
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De opleiding Pedagogisch Medewerker
Kinderopvang internationals

Opleiding op maat

3 uur Nederlands
Verplichte onderdelen: keuzedelen, rekenen, burgerschap, werken met nul-jarigen

Pedagogiek: Pedagogisch klimaat in de kinderopvang, Spelen en ontwikkeling stimuleren in de
kinderopvang, Samenwerken en communiceren in de kinderopvang, Kwaliteit en deskundigheid in
de kinderopvang. Theorie en praktische opdrachten in de praktijk.

Studiecoaching
Empowerment training
Aandacht voor culturele verschillen geintegreerd

Wekelijks extra Nederlandse taalondersteuning
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Show & Grow

Recept voor Pedagogische
Interactievaaardigheden

Een magische cake die het hart én de ontwikkelingen voedt.

Ingrediénten:

' 1kopje Sensitieve

responsiviteit
Warme aandacht
VOOr emoties van
kinderen.

@ 2 eetlepel Respect
VOOr autonomie

Rulmte geven voor
eigen keuzes,

' 1 eetlepel

Praten en uitleggen
. Warme communi-
“¥°  catie met kinderen.
1 theelepel
Structureren en
leidinggeven
Duidelijke grenzen
en veilige begeleiding.

Serveertip:

Deze cake is niet alleen goed

voor het hartje van je kind,
maar ook voor zijn
ontwikkeling. Geef elke
dag een Kklein stukje.

Bereiding;

1-Verwarm de oven tot een
veilige temperatuur.

2-Meng sensitieve
responsiviteit met respect
voor autonomie tot een
zachte basis.

3-Voeg structureren en
leidinggeven toe voor
stevigheid.

4-Klop praten en uitleggen
erdoor tot het mengsel
glad is.

5-Garneer met 48
begeleiden 4
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De doelgroep
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Wat betekent de opleiding voor de
international?
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lk volg de internationale BBL-opleiding Kinderopvang bij Summa College. Dit is mijn
tweede jaar en ik leer hier elke dag nieuwe dingen. De opleiding helpt mij om mijn
Nederlandse taal te verbeteren en om beter te worden in mijn werk met kinderen. Wat
ik heel fijn vind aan Summa College is de goede begeleiding, de gezellige sfeer en de
vriendelijke docenten. Op woensdag krijg ik extra ondersteuning met lezen en de
Nederlandse taal, en dat helpt mij om me beter te kunnen uitdrukken op school en op
mijn werk. Tijdens mijn stage in de kinderopvang kan ik wat ik op school leer direct in

de praktijk toepassen. Ik ben trots dat ik deze opleiding volg en voel me steeds
zekerder in mijn werk.

Als iemand met een hogere opleiding die naar Nederland is verhuisd, was het vinden
van werk een uitdaging. De opleiding Internationale Pedagogisch Medewerker bood mij
een unieke kans om zowel de praktische vaardigheden voor het werk in deze sector te
leren als mijn Nederlandse taal te verbeteren. Dit project gaf ons niet alleen de
mogelijkheid om effectief de arbeidsmarkt te betreden, maar helpt ook het tekort aan
pedagogisch medewerkers in Nederland te verminderen. Mijn oprechte dank aan
iedereen die deze opleiding heeft opgezet en deze waardevolle kans mogelijk heeft

gemaakt. 108

Deze opleiding betekent voor mij hoop — hoop om een betere toekomst te kunnen
opbouwen voor mij en mijn zoon. Wanneer je alles verliest, zelfs de hoop, en er toch
een zo bijzonder persoon (NG s die je de hand reikt in het donker, dan ontwaakt de

hoop weer in je, en met die hoop ook de kracht. 1o

Een laagdrempelige kans voor internationals om opgeleid te worden, in de
kinderopvang te werken en bij te dragen aan de samenleving.

Met laagdrempelig bedoel ik dat jullie rekening houden met ons taalniveau.
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De kracht van internationale collega’s

« Diversiteit binnen teams weerspiegelt de
diversiteit van onze Brainport regio

« Culturele rijkdom

« Meertaligheid

« Meer instroom van personeel
* Frisse perspectieven
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Wat vraagt de inzet van internationale collega’s van
organisatie?

Diversiteit vraagt om openheid, nieuwsgierigheid en verbinding

« Bereidheid om van elkaar te willen leren

« Geduld voor proces van leren en integreren
« Begrip voor achtergrond, erkenning

« Waardering van hun unieke bijdrage

« Positieve benadering

« Verbinding door herkenning
 Duidelijkheid

Herkenbaar?
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Geleerde lessen

« Werken in de praktijk gecombineerd met een opleiding op maat heeft een
magisch werking op de Nederlandse taalontwikkeling

« Start niveau Nederlands aangepast

« Werkplekken werven vraagt om bewustwording
» Begeleiding kost tijd en aandacht

« Wenperiode voor iedereen

« Korte lijnen hebben een positief effect

« Integreren en participeren zorgt voor persoonlijke groei en geluk van de
student

« Vooroordelen

« Beter inspelen anderstalige ouders en kinderen
« Ontwikkelen in een veilige omgeving
 Duidelijkheid
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De toekomst

Gezamenlijk toewerken naar een inclusieve
kinderopvangsector waarin internationale
collega’s zich écht thuis voelen en hun unieke
perspectieven inzetten om onze teams sterker,
creatiever en diverser te maken. Hiermee voelt
ieder kind en elke ouder zich gezien, begrepen
en welkom, ongeacht achtergrond of taal.
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Wat heb je nodig?

Wat heb je als organisatie, team of persoonlijk nodig om internationale
collega’s met vertrouwen aan te nemen en te begeleiden?

Bespreek dit met je buurman/buurvrouw.

Schrijf het op en plak je post-it op.
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Call to action

Bespreek de mogelijkheid tot het inzetten van
internationale collega’s binnen jouw
organisatie.

Neem de folder mee.

Wees nieuwsgierig en ontdek!
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SUMMA

Lara Poulson
Lme.poulson@summacollege.nl
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