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Drie deelonderzoeken

Aanleiding: Structurele groei SO (1617-20r21) 1,5 keer zo groot i.v.m. landelijke trend.
Merendeel (83%) heeft migratieachtergrond (the Next school, 2022)

Doel: Mogelijke onderliggende factoren hoge instroom (A) én oplossingen (B)

» A1: onderzoeken welk type anderstalige kinderen met wat voor soort
ondersteuningsbehoeften instroomt op de SO scholen (20-23)

» A2:in kaart brengen huidige onderwijs en ondersteuning van anderstalige
leerlingen in het reguliere PO

» B: analyseren van ‘good practices’ op (inter)nationaal & regionaal niveau
- bouwstenen voor succesvol onderwijs aan meertalige leerlingen
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Opzet onderzoek B: good practices

(Inter)nationaal
literatuuronderzoek
+ expert interviews

Nationale good Regionale good

practices practices
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INTEGRALE ZORG

PERSONELE INZET

MEERTALIGE DIDACTIEK

[

LANDINGSSTRIP

Versterk samenwerking tussen ketenpartners (zoals scholen en zorginstellingen) om
complexe (zorg)vragen beter te kunnen adresseren
Breng zorg naar de leerling door kennis en expertise naar reguliere setting te brengen

Structurele financiering
Versterk inzet van onderwijsondersteunend personeel
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MEER WETEN?
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KENNIS EN EXPERTISE
A
VAN VISIE NAAR BELEID

INCLUSIEVE GRONDHOUDING
EN VISIE

® Rijk en betekenisvol taalonderwijs met integratie van taal in alle vakken

® Betrekken van thuistaal in school en curriculum

® Passende lesmethodes voor meertaligen

® Cultuursensitief onderwijs

® Traumasensitieve pedagogiek

® Hoge kwaliteit eerste opvang nieuwkomersleerlingen

® Zorgvuldige keuze tussen taalschool en taalklas

o Effectieve codrdinatiemechanismen voor nieuwkomersonderwijs

e Grondige intakeprocedure en gedetailleerd monitoringssysteem

@ Intensieve nazorg en warme overdracht naar regulier onderwijs

@ Kennisuitwisseling tussen expertorganisaties, scholen en andere onderwijsinstellingen
® Intensieve opleidingen meertaligheid & nieuwkomersonderwijs

® Meerdere specialisten in de regio voor ondersteuning scholen

® Meertaligheid specialist op iedere school

® Intern delen van kennis en expertise

e Vertalen visie naar concreet beleid: welke stappen en wie is verantwoordelijk?
o Toezien op vertaling van bovenschools beleid naar beleid op schoolniveau

® Plannen voor de lange termijn met duurzame financiering

e Centrale codrdinatie van initiatieven

Versterk inclusiviteitsgedachte als voedingsbodem voor verandering

Benadruk toegevoegde waarde van elke leerling voor school en bredere gemeenschap
Formuleer een gezamenlijke visie met alle betrokken instanties

Creéer draagvlak voor verandering door mensen te laten ervaren hoe het anders kan
Draag de financiéle last van initiatieven gezamenlijk
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HOE VERSTERK JE ONDER-
WIJ)S AAN MEERTALIGE
LEERLINGEN?

Meertalige leerlingen verrijken de school, maar vragen om een doordachte onderwijsaanpak. Als
IB/KC'er speel jij een cruciale rol in het versterken van onderwijs dat hen niet alleen ondersteunt,
maar ook daadwerkelijk helpt te floreren. We bespreken vijf op onderzoek gebaseerde bouwstenen

die jou helpen om het onderwijs aan meertalige leerlingen binnen jouw school te versterken.

www. bidschrftibnl - TIB nummer 3 © Instondo 2025

Tips
Reflecteer samen met de schoolleider
en relevante collega’s (zoals de
taalcodrdinator) op de huidige situatie
met behulp van het bouwstenenmodel.
Analyseer de aandachtspunten: Welke
verbeteringen zijn nodig voor effectief
onderwijs aan Mmeertalige leerlingen?
Wat of wie is daarvoor nodig?
Maak een plan van aanpak met concrete
doelen. Bepaal welke ondersteuning en
exph:kriils: de school nodig heeft en
scl e juiste pr 7
i e]n. professionals in om dit
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Reflecteer met collega’s en/of
je buur per bouwsteen op:

» Huidige situatie
» Aandachtspunten
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@ Kennisuitwisseling tussen expertorganisaties, scholen en andere onderwijsinstellingen
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Vertaling naar talenbeleid (o.a.,
meertaligheid als kracht, welke talen
waar en wanneer, rol thuistalen,
professionalisering, contact ouders)

Bevorderen inclusieve
grondhouding/ mindset binnen team
Ondersteunen visievorming team
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* Soepele doorstroom nieuwkomers-
naar basisonderwijs, o.a. via brede
intake & gedetailleerd leerlingdossier

* Professionalisering bij
handelingsverlegenheid (zoals NT2-
opleiding, leergemeenschappen,
externe expert)
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In kaart brengen vormen taalsteun
Ondersteunen inzet thuistalen (o.a.
via ouders en buddies)
Cultuursensitief onderwijs en
traumasensitieve pedagogiek
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Waar liggen kansen?

» Bekijk jullie reflectie: Met welke bouwstenen moeten jullie aan de slag?

> Kies p.p. €éen bouwsteen uit en ga naar de bijbehorende hoek.
Vorm groepjes van 2 a 3.

Bespreek samen (10-15 min.)

« Waar wil jouw school naartoe wat betreft deze bouwsteen?
o Korte termijn: komende maanden
o Lange termijn: schoolplan periode

« Wat of wie heb je daarvoor nodig? (Wees zo concreet mogelijk.)
« Denk actief met elkaar mee: Hoe kan het plan van de ander nog beter?

» Terugkoppeling: Per bouwsteen halen we kort het net op (5 min.)
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Meer weten?

Volledige rapport: —aar 0 Management-
Qraplic samenvatting:
| ol
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Contact: m.l.broekhuizen@uu.nl & f.e.vangils1@uu.nl
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