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Introductie inventarisatie

Op 9 mei 2023 organiseerde Brainport voor elkaar de eerste 
bijeenkomst voor maatschappelijke organisaties. Het doel 
van deze bijeenkomst was meerledig:
1. Meer uitleg geven over het samenwerkingsverband 

Brainport voor elkaar
2. Inzicht geven in de focuspunten van Brainport voor 

elkaar
3. Inventariseren op welke thema’s de maatschappelijke 

organisaties werken
4. Hoe het bedrijfsleven versterkend kan werken in het 

realiseren van de maatschappelijke doelstellingen. 

In deze inventarisatie is de input van de maatschappelijke 
organisaties (punt 3 en 4 hierboven) in kaart gebracht.



Thema’s Brainport voor elkaar



Thema’s Brainport voor elkaar

Brainport voor elkaar richt zich op het verbeteren van kansengelijkheid van alle 
Brainportregio-bewoners door in te zetten op vier thema’s:
• Basisvaardigheden
• Bestaanszekerheid
• Samenleven in Brainport
• Positieve gezondheid

We vroegen de aanwezige maatschappelijke organisaties binnen welk van deze vier 
thema’s hun werkzaamheden plaatsvinden. In totaal hebben we van 41 deelnemers 
input kunnen verzamelen, die samen ruim 30 organisaties vertegenwoordigden.



Thema’s Brainport voor elkaar
# personen dat aangaf actief te zijn binnen dit thema

14 20

22
22



Kansen



Tijdens de bijeenkomst hebben we de aanwezigen ook gevraagd 
welke kansen zij zien, om het bedrijfsleven te laten bijdragen aan 
hun werkzaamheden. Om zo de versterking van de samenwerking 
in de regio beter vorm te kunnen geven.

De belangrijkste algemene conclusies daarbij gaan over 
vrijwilligerswerk en ervaringsdeskundigen. Het verbinden van 
bedrijven aan maatschappelijke organisaties om zo meer 
vrijwilligers op de been te krijgen, vergroot de mogelijkheid tot 
contact, elkaar helpen en het opdoen van sociale vaardigheden. 
Belangrijk daarbij is om bedrijfsvrijwilligers duurzamer in te zetten 
(structureler en langduriger).

Ook is het een kans om vrijwilligerswerk nog meer te stimuleren bij 
mensen die dit kan helpen, denk aan mensen met autisme of een 
andere taalachtergrond. Een idee daarbij is om een gezamenlijke 
kalender te maken met opties voor bedrijfsvrijwilligerswerk.

Kansen
Gemene deler



Ten aanzien van ervaringsdeskundigen werd benadrukt dat het belangrijk is om niet 
óver, maar mét mensen te spreken over aanpakken en programma’s die de doelgroep 
moeten dienen. Bedrijven fungeren hierbij ook als vindplaats. Zij kunnen ook helpen 
meer preventief te werken en oog te hebben voor mensen in potentiële risicosituaties.

Tot slot geven de maatschappelijke organisaties aan ook kansen te zien in het leren van 
bedrijven, bijvoorbeeld op het gebied van procesoptimalisatie en business cases. 
Bedrijven kunnen met hun kennis de processen bij maatschappelijke organisaties 
helpen te verbeteren of bij te dragen aan de vorming van business cases voor de 
organisaties. 

Kansen
Gemene deler



Kansen
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En nu?



Met deze inventarisatie heeft het programmabureau van Brainport voor elkaar een 
beter beeld van het maatschappelijk veld in en rondom Eindhoven. Om dit beeld ook 
breder in de regio vorm te geven, willen we de komende periode vergelijkbare 
bijeenkomsten organiseren in Helmond, De Peel en De Kempen.

Ook denken we eraan om per thema een werksessie te organiseren om dieper de 
inhoud in te gaan. Dit betekent dat we degenen die aangaven binnen de thema’s 
basisvaardigheden, bestaanszekerheid, samenleven in Brainport en positieve 
gezondheid actief te zijn, t.z.t. hiervoor willen benaderen. 

Belangrijke opmerking tot slot, is dat we met Brainport voor elkaar nog in de opstartfase 
zitten. Soms lopen dingen anders, of gaan ze niet zo snel zoals we zouden willen. 
Hebben we je nog niet benaderd, maar heb je wel wat belangrijks te delen? Neem dan 
altijd even contact op via: info@brainportvoorelkaar.nl. 

En nu?
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