
ZIE DE MENS IN DE TECHNIEK
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De aanleiding
• Lage werkeloosheid en grote krapte in vrijwel iedere sector

• Onbenut arbeidspotentieel (mismatch?)

• De afstand tot de arbeidsmarkt is bij de werkzoekenden vanuit de doelgroep Banenafspraak en WIA 
groot. 

• Van de 1.1 miljoen mensen met een arbeidsbeperking die kunnen werken, heeft volgens het CBS bijna 
de helft geen baan!

• Onbekendheid met de werkzoekenden met een arbeidsbeperking en de instrumenten die werkgevers 
tot de beschikking staan, vormen vaak onbewust en onbedoeld een belemmering. 
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Inclusieve arbeidsorganisatie

Een inclusieve arbeidsorganisatie is een organisatie die optimaal gebruik maakt van de diversiteit van 
talenten en vermogens op de arbeidsmarkt.
Het is een organisatie waarin iedereen in staat wordt gesteld om naar vermogen bij te dragen aan het 
bedrijfsresultaat.
Een inclusieve arbeidsorganisatie is daarom ook in staat om mensen met arbeidsbeperkingen op te 
nemen en duurzaam in dienst te houden en te voorkomen dat werknemers voortijdig uitvallen met 
beperkingen door ziekte of veroudering (Nijhuis, Mulders, & Zijlstra, 2011).

Bent u inclusief?



Baan zoekt mens

Omdenken voor werkgevers
We helpen werkgevers om op een andere manier te kijken naar het officiële 
sollicitatiegesprek. En we inspireren ze om écht te verbinden met iedereen die nu naar 
werk zoekt. Want er zijn heel veel mooie mensen met talent die graag willen.

Mens zoekt mens
Stop met denken in vacatures en bekijk het werving- en selectieproces eens van een 
andere kant. 
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https://youtu.be/SXlRL_TNryE


Zie de mens in de techniek

We introduceren:

Anton van Limpt van Betronics als inclusief ondernemer in de techniek

En

…….. Van VDL als inclusief ondernemer in de techniek
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Aan de slag!



We dagen je uit
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De arbeidsmarkt moet anders gaan denken. We dagen jou en je medewerkers uit om 
het werving- en selectieproces anders in te richten. Zo kunnen we meer mensen een 
eerlijke kans geven. 

Ga hierover het gesprek aan met elkaar. De kletspot kan hierbij helpen. 



Op naar de kletspot!
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Ga het gesprek aan!
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https://youtu.be/L8_WVLV-Do8
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Een korte quiz!



Hoe groot is het onbenut arbeidspotentieel in de 
regio Eindhoven?

GROEN 18.000 

GEEL 12.500

ROOD 34.400

17



Hoeveel % van de arbeidsbeperkten met een
dienstverband, zit daarvan bij een externe
werkgever?

GROEN 17% 

GEEL 60%

ROOD 35%
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Hoeveel % van de organisaties in de regio Eindhoven 
heeft mensen in dienst met een beperking?
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GROEN 12,7%

GEEL 23,4%

ROOD 18,0 %



Word ambassadeur!



Dit kun je nu al doen!

Help je ons is deze belangrijke missie? Word vandaag onze ambassadeur.

1. Pak je mobiel

2. Ga naar @baanzoektmens (Linkedin, Facebook, Instagram)

3. Ga ons volgen!

4. En deel bijvoorbeeld één van onze berichten en vraag om bij te dragen aan onze missie.

Bedankt!
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www.baanzoektmens.nl

Bedankt voor je aandacht!
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