
#DutchTechFest: HR meet-up 
Arbeidsproductiviteit



#Pippelaars



HR, Data Science & AI en 

arbeidsproductiviteit



Content:

• Wat is arbeidsproductiviteit?

• Arbeidsproductiviteit door de jaren 
heen.

• Arbeidsproductiviteit vandaag de dag.

• Visie van Pipple.

• Analytics, HR en Arbeidsproductiviteit

• Arbeidsproductiviteit verhogen.

VS



Arbeidsproductiviteit betekent hoeveel (toegevoegde) waarde 

een werknemer gemiddeld toevoegt in een gewerkt uur.

Bronnen: Vandale, Ministerie van Economische zaken en Klimaat

ar·beids·pro·duc·ti·vi·teit (de; v)

1 de productie per werknemer per tijdseenheid
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Geschiedenis

1900

1924 - 1933

Na 1945

198519e eeuw

Industriële revolutie

Scientific management

Hawthorne studies

Toename beroepsbevolking

Self determination theory

Arbeidsproductiviteitsgroei 
vertraagt

Nu



Arbeidsproductiviteit

Vandaag de dag
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Vandaag de dag

Maatschappij

Organisatie Individu
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Onze kijk

Maatschappij

Organisatie Individu

“Aanpassen is overleven,
optimaliseren is winnen!”

Vertrouwen, 

Verantwoordelijkheid, 

Vrijheid



Hoe zijn jullie bezig met arbeidsproductiviteit?



Waarom wij door klanten worden gevraagd om 
arbeidsproductiviteit te verhogen met behulp 
van Data Science en AI?
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Voorbeelden 

Email classificatie Optimale route thuiszorg medewerkers Vroegtijdig voorspellen verzuimduur



De organisatie De medewerkers

Op zoek naar een evenwicht



HR als ‘geweten’ van de organisatie



‘Handel zo dat jij het menszijn, zowel in eigen persoon als in de 
persoon van ieder ander altijd tegelijk als doel, nooit louter als 

middel gebruikt.’

- Immanuel kant
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Take away

HUMAN resource HR is een wetenschap Data & AI als middel
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